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Asunto: Solicitud de reconsideración de mi despido laboral.

Ing Luis Chavez:

Estimado Ing Chavez, mi nombre es Marcos Arteaga, soy asesor financiero de la empresa. Me dirijo a usted debido a su carta enviada el día 10 de Julio en el que notifica mi despido del puesto como asesor financiero de la empresa SOLUTION INTEGRALES SA, por los siguientes motivos.
· Impuntualidad.
· Comportamiento inadecuado.

Humildemente, le ruego que considere su decisión de proceder con mi destitución del cargo. Deseo aclarar los siguientes puntos para respaldar mi decisión.
· En realidad, solo he llegado a destiempo a mi lugar de trabajo en 3 ocasiones, en cada una de ellas he reportado los motivos, los cuales han sido de alta importancia y gravedad.

· Me sorprende que uno de los motivos de mi despido sea comportamiento adecuado, ya que siempre he actuado respetando las normas laborales establecidas de la misma manera que mis compañeros.

Por estas razones, le pido encarecidamente que considere esta solicitud, sin embargo, tengo que decir que respetaré cualquiera que sea su decisión final.

Esperando su respuesta
________________________________
Marco Arteaga (Asistente financiero)
